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INOJIOKEHUE
O KOMHUCCHH ITO MTIPOTUBOJAENUCTBUIO KOPPYIIIIUHU
MAOY COIIH «COaHIle» BaxutoBckoro paiiona r.Kazann

I. O6uue nosoxkeHus

1. Komucens no nporusoneiicteuio koppymmun MAOY COIIM «COxaHIle» Baxutosckoro paiiona
r.Kasanu (nanee - Komuccus) sapnsercs cosewaresnbHeiM opranom npy MAOY COIIHM «COxaHIIe»
Cogserckoro paiiona r.Kazann no Bornpocam npoTHBOIEHCTBHS KOPPYMLIHH.

2. B cBoeli nmeartenbHOCTM  KoMmuccHsi  pyKOBOACTBYeTCS — (e/lepaibHbIM  3aKOHOAATEBCTBOM,
3aKoHOnaTebcTBOM  PecryOnuku  Tarapcran, MyHHLMNAAbHBIMH [PABOBBIMM  aKTaMH  MYHMLMMAIBHOTO
obpasoBanus r. Kasanu, npukazom MunnctepcTBa oGpasoBanus W Hayku Pecrry6muku Tatapctan ot 29 mapra
2011 roma Nel244/11 "O HenomyuleHHH HE3aKOHHBIX COOPOB JEHEKHBIX CPEJCTB C POAMTENEH 00yUaIOIINXCS B
obpasoBatenbHbIX yupexaenuax PecryGmuku Tarapcrad”, nucbMom MuHHMCTepCTBa 06pasoBaHus W HayKH
PecryGnukun Taraperan ot 24.01.2011 r. Ne 562/11 "O A0NONHUTENBHBIX MCTOUHMKAX A0XOJa 0OPa3soBaTEbLHBIX
YUPEeKICHUH U OTBETCTBEHHOCTH 3a HAPYLICHHE YCTAHOBIEHHOrO MOPAIKA WX TPUBJICUEHHS, a TAKKe HACTOSIIMM
[TonoxxeHuem.

3. Tlonoxenne o Komuecun u ee cocraB yrBepxkiatorcs npukazom MAOY COINH «COxHIle»
BaxurtoBckoro paiiona r.Kazann.

2. OcuoBuble 3a0ayn Komucenn
2.1. OCHOBHBIMH 3a1a4aMHi KOMUCCHUHU SIBJISTFOTCS:

® pa3paboTKa MPOrpaMMHBIX MEPOTIPHATHI MO MPOTHBOJAEHCTBUIO KOPPYMLMH M OCYLIECTBICHHE KOHTPOJIS
3a UX peanu3aluen;

obecreyeHne Mpo3pavyHOCTH AESTENLHOCTH LUIKOJIBL;

(bopMHpOBaHHE HETEPIIUMOrO OTHOLIEHHS K KOPPYLMOHHBIM JEHCTBUAM;

paccMoTpeHMe oOpalleHHH yUaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOTO MPOLIECcca, IPaXk/aH;

MOArOTOBKAa  MPEIOKEHHH  y4aCTHUKOB  00pa3oBaTeNbHOro  mpouecca 1Mo (HOPMHPOBAHUIO
AQHTUKOPPYMLIMOHHOM MpornaraH/bl ¥ pa3BUTUIO OOLIECTBEHHOrO KOHTPOJIS 3a peaii3aliedl MOJUTUKH B
00J1aCTH MPOTHUBOIEHCTBHUS KOPPYITLIMH.

3. Komuccusi B COOTBETCTBHH € BO3JI0KEHHBIMH HA Hee 321a4aMH BbINOJIHSET Caeqyomue QyHKIHM:
3.1.pa3pabaTeiBaeT MiaHbl U MEPOIIPUATHUS 110 MPOTHBOAEHCTBHIO KOPPY MLIHH;
3.2.mpoBOAMT BHEOYEPEIHbIE 3aceIaHUs MO (hakTaM OOHAPYKEHUs KOPPYILIMOHHbIX TIPOAB/EHHUI B LIKOJIE;

3.3.rOTOBMT pEKOMEHHALMK [Jid OTAena OOpa3oBaHMA IO TMOBBIUEHHIO 3()(HEKTUBHOCTH MNPOTUBOAEHCTBUS
KOpPPYILHH.

4. Komuccunsi B neisix peajn3anuy cBoHX GpyHKuuii 06,1a1aeT ClIe YO MHME IPaBAMH:



                                                                                                                                                                                   
· рассматривать на своих заседаниях исполнение программных мероприятий по противодействию коррупции; 

· осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведения антикоррупционных мероприятий; 

· .заслушивать на своих заседаниях доклады о проводимой работе по предупреждению коррупционных проявлений; 
· запрашивать и получать в установленном порядке информацию в пределах своей компетенции;

· .приглашать на свои заседания руководителей и должностных лиц МКУ «Управление образования Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани»;
· основанием для проведения внеочередного заседания комиссии является информация о факте коррупции со стороны работников школы, полученная директором школы от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. 

· информация, указанная в пункте 3.2 настоящего Положения, рассматривается комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество гражданина, должность; описание факта коррупции; данные об источнике информации. 

· по результатам проведения внеочередного заседания комиссия предлагает принять решение о проведении служебной проверки в отношении данного гражданина. 

5. Порядок формирования и деятельности Комиссии
5.1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителей председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии.

 Председателем Комиссии является директор, либо один из его заместителей.
В случае отсутствия председателя Комиссии по его поручению заседание Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии.

5.2. Комиссия формируется из числа работников образовательного учреждения и общественности.
            Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах и обладают равными правами при принятии решений.

5.3. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии.

5.4. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал.

Повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии определяет председатель Комиссии по представлению секретаря Комиссии.

5.5. Деятельность Комиссии строится на основе плана работы, утверждаемого председателем Комиссии.

5.6. Заседание Комиссии является правомочным в случае присутствия на нем не менее двух третей общего числа его членов.

5.7. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов преимущественное право голоса переходит к председательствующему на заседании.

Решение Комиссии подписывается секретарем Комиссии и утверждается председателем Комиссии.

Решения Комиссии могут размещаться на официальном сайте МАОУ СОШИ «СОлНЦе» Вахитовского района г.Казани.

5.8. Секретарь Комиссии:

обобщает предложения членов Комиссии, на их основе готовит план работы Комиссии и формирует повестки дня заседаний Комиссии для внесения их на утверждение председателю;

готовит проекты решений Комиссии, представляет их на утверждение председателю Комиссии и организует контроль за выполнением данных решений.
6. Обеспечение деятельности Комиссии
6.1.Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется МАОУ СОШИ «СОлНЦе» Вахитовского района г.Казани.
